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152 Conferéncia aprova reivindicacoes da Campanha
2013

A 152 Conferéncia Nacional dos Bancarios aprovou na
plenaria final, realizada neste domingo 21 em S&o Paulo, a :
estratégia, o calendario e a pauta de reivindicagdes da Campanha | =
2013, que terd como eixos centrais reajuste de 11,93% (inflagdo ¢
projetada do periodo mais aumento real de 5%), valorizagéo do piso
salarial no valor do salario minimo calculado pelo Dieese (R$
2.860,21), defesa do emprego, fim da terceirizagdo e combate as
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metas abusivas e ao assédio moral. A pauta de reivindicacdes sera FEasEs ‘ Pl
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entregue a Fenaban no dia 30 de julho.

Sobre as reivindicagdes, a valorizacdo dos salarios e do plso a garantla de emprego e a
importancia de se melhorar as condigbes de trabalho, teve um grande destaque.

"Os bancarios ndo aguentam mais as demissdes e as péssimas condigdes de trabalho. Alias, este
ano, a luta contra o assédio moral e as metas abusivas tera um peso maior. Ndo podemos admitir que
nossa categoria continue adoecendo fisica e psicologicamente por causa dos bancos", disse o presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro.

Principais reivindica¢cées: * Reajuste salarial de 11,93%: 5% de aumento real, além da inflacdo projetada
de 6,6%; * PLR: trés salarios mais R$ 5.553,15; * Piso: R$ 2.860,21 (salario minimo do Dieese); * Vales
alimentacdo, refeicdo, 132 cesta e auxilio-creche/baba: R$ 678 ao més para cada (salario minimo
nacional); * Melhores condi¢des de trabalho com o fim das metas abusivas e do assédio moral que adoece
os bancarios; * Emprego: fim das demissdes, mais contratagées, aumento da inclusdo bancaria, combate
as terceirizacdes, especialmente ao PL 4330 que libera geral e precariza as condi¢des de trabalho, além
da aprovagdo da Convencdo 158 da OIT, que proibe as dispensas imotivadas; * Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS): para todos os bancarios; * Auxilio-educagédo: pagamento para graduacao e
pos; * Prevencdo contra assaltos e sequestros, com fim da guarda das chaves de cofres e agéncias por
bancarios; * Igualdade de oportunidades para bancarios e bancarias, com a contratacdo de pelo menos
20% de trabalhadores afro-descendentes.

Bradesco tem lucro de R$ 2,949 bi
no 2° trimestre

O Bradesco divulgou nesta segunda-feira (22)
lucro liquido de R$ 2,949 bilhdes no 2° trimestre, alta de
4,09% em relagdo ao mesmo periodo do ano passado,
quando ganhou R$ 2,833 bi.

No primeiro semestre, 0 segundo maior banco
privado do pais acumula ganhos de R$ 5,868 bilhdes (alta
de 4,30%). A instituicdo fechou o trimestre com carteira
de crédito de R$ 402,51 bilhdes, avango de 10,3% ante
os R$ 364,963 bilhdes registrados no mesmo intervalo do
ano anterior. Porém, o banco revisou para baixo
projegdes de crescimento da carteira de crédito este ano.

A inadimpléncia ficou em 3,7% no segundo
trimestre deste ano, com queda de 0,5 ponto percentual
em relagdo ao segundo trimestre de 2012 e 0,3 ponto
percentual em comparacdo ao primeiro trimestre deste
ano. As despesas com Provisbes para Devedores
Duvidosos (PDD) somaram R$ 3,09 bilhdes, baixa de
0,5% sobre o primeiro trimestre.

Eleicdo da Fundagao Itau
Unibanco, termina hoje

A eleicdo para a Fundacao Itau Unibanco,
que contempla os planos de previdéncia
complementar do banco, termina hoje (22/07), as
18h. A votacao define a nova representagao dos
participantes nos conselhos deliberativo e fiscal e
nos Comités de Planos.

A Contraf-CUT e o SindBancarios
Petropolis, apoiam a Chapa 1 Conviccao e
Experiéncia no pleito dos participantes da ativa e a
Chapa 1 Uniao e Determinagao, dos aposentados.

A chapa é composta por membros que
estdo comprometidos em melhorar os beneficios
dos associados. Todos os participantes ativos,
autopatrocinados, optantes pelo BPD (Beneficio
Proporcional Diferido) e assistidos podem votar
pelo sistema eletrbnico no site da entidade
(www.fundacaoitauunibanco.com.br) ou através do
telefone, com senha que sera enviada por correio.
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