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15ª Conferência aprova reivindicações da Campanha 
2013

A 15ª Conferência Nacional dos Bancários aprovou na 
plenária final, realizada neste domingo 21 em São Paulo, a 
estratégia, o calendário e a pauta de reivindicações da Campanha 
2013, que terá como eixos centrais reajuste de 11,93% (inflação 
projetada do período mais aumento real de 5%), valorização do piso 
salarial no valor do salário mínimo calculado pelo Dieese (R$ 
2.860,21), defesa do emprego, fim da terceirização e combate às 
metas abusivas e ao assédio moral. A pauta de reivindicações será 
entregue à Fenaban no dia 30 de julho.

Sobre as reivindicações, a valorização dos salários e do piso, a garantia de emprego e a 
importância de se melhorar as condições de trabalho, teve um grande destaque. 

"Os bancários não aguentam mais as demissões e as péssimas condições de trabalho. Aliás, este 
ano, a luta contra o assédio moral e as metas abusivas terá um peso maior. Não podemos admitir que 
nossa categoria continue adoecendo física e psicologicamente por causa dos bancos", disse o presidente 
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro.
Principais reivindicações: * Reajuste salarial de 11,93%: 5% de aumento real, além da inflação projetada 
de 6,6%;  * PLR: três salários mais R$ 5.553,15; *  Piso: R$ 2.860,21 (salário mínimo do Dieese); *  Vales 
alimentação, refeição, 13ª cesta e auxílio-creche/babá: R$ 678 ao mês para cada (salário mínimo 
nacional); * Melhores condições de trabalho com o fim das metas abusivas e do assédio moral que adoece 
os bancários; *  Emprego: fim das demissões, mais contratações, aumento da inclusão bancária, combate 
às terceirizações, especialmente ao PL 4330 que libera geral e precariza as condições de trabalho, além 
da aprovação da Convenção 158 da OIT, que proíbe as dispensas imotivadas; * Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários (PCCS): para todos os bancários; * Auxílio-educação: pagamento para graduação e 
pós; * Prevenção contra assaltos e sequestros, com fim da guarda das chaves de cofres e agências por 
bancários; * Igualdade de oportunidades para bancários e bancárias, com a contratação de pelo menos 
20% de trabalhadores afro-descendentes.

Bradesco tem lucro de R$ 2,949 bi 
no 2º trimestre

O Bradesco divulgou nesta segunda-feira (22) 
lucro líquido de R$ 2,949 bilhões no 2º trimestre, alta de 
4,09% em relação ao mesmo período do ano passado, 
quando ganhou R$ 2,833 bi.

No primeiro semestre, o segundo maior banco 
privado do país acumula ganhos de R$ 5,868 bilhões (alta 
de 4,30%). A instituição fechou o trimestre com carteira 
de crédito de R$ 402,51 bilhões, avanço de 10,3% ante 
os R$ 364,963 bilhões registrados no mesmo intervalo do 
ano anterior. Porém, o banco revisou para baixo 
projeções de crescimento da carteira de crédito este ano.

A inadimplência ficou em 3,7% no segundo 
trimestre deste ano, com queda de 0,5 ponto percentual 
em relação ao segundo trimestre de 2012 e 0,3 ponto 
percentual em comparação ao primeiro trimestre deste 
ano. As despesas com Provisões para Devedores 
Duvidosos (PDD) somaram R$ 3,09 bilhões, baixa de 
0,5% sobre o primeiro trimestre.

Eleição da Fundação Itaú 
Unibanco, termina hoje
A eleição para a Fundação Itaú Unibanco, 

que contempla os planos de previdência 
complementar do banco, termina hoje (22/07), às 
18h. A votação define a nova representação dos 
participantes nos conselhos deliberativo e fiscal e 
nos Comitês de Planos. 
 A Contraf-CUT e o SindBancários  
Petrópolis, apoiam a Chapa 1 Convicção e 
Experiência no pleito dos participantes da ativa e a 
Chapa 1 União e Determinação, dos aposentados. 

A chapa é composta por membros que 
estão comprometidos em melhorar os benefícios 
dos associados. Todos os participantes ativos, 
autopatrocinados, optantes pelo BPD (Benefício 
Proporcional Diferido) e assistidos podem votar 
pelo sistema eletrônico no site da entidade 
(www.fundacaoitauunibanco.com.br) ou através do 
telefone, com senha que será enviada por correio. 
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